
Zielsetzung des AK SCHULEWIRTSCHAFT 
  
  
  
 
Die Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT richten sich in allererster Linie 
an Lehrerinnen und Lehrer, die in die Berufsorientierung von 
Schülerinnen und Schüler aktiv involviert sind. Dabei freuen wir uns 
ausdrücklich über Teilnehmerinnen und Teilnehmer aller Schulformen.  
  
 
Im Rahmen von Besuchen im Unternehmen lernen Lehrende 
unterschiedliche Ausbildungsberufe, duale Studiengänge sowie 
Berufsbilder kennen. Auf diese Weise soll die schulische 
Berufsorientierung optimiert und durch praktische Erfahrungen ergänz 
werden. Das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT vermittelt und bietet: 
  
 Kenntnisse über Ausbildungsberufe, duale Studiengänge und 

Berufsbilder 
 den direkten Austausch zwischen Schule und Wirtschaft 
 Wissenswertes direkt aus der Praxis 
 Möglichkeiten für Kooperationen 
 Vermittlung von Praktikums- und Ausbildungsplätzen. 
  
  

 
  

  
Nähere Erläuterungen siehe www.ihk-bonn.de, webcode 784. 
  

CONET Technologies GmbH 
  

„Wir bieten für Schülerinnen und Schülern mit unterschiedlichen 
Abschlüssen  interessante Einstiegsperspektiven in unserem 

Unternehmen und freuen uns, sie mit ihren individuellen Stärken 
einsetzen zu können.“ (Sabine Cox, Personalleiterin) 

  
 
Derzeit: 18 Auszubildende - 6 Kaufleute für Büromanagement, 8 
Fachinformatiker Systemintegration und 4 Fachinformatiker 
Anwendungsentwicklung, die ausbildungsbegleitend dual studieren 
  
Aktuell gesucht: 2 Kaufleute für Büromanagement, 3 Fachinformatiker 
Systemintegration, 1 Fachinformatiker Anwendungsentwicklung, der 
ausbildungsbegleitend ein duales Bachelorstudium absolviert   

  
CONET freut sich darauf, mit Ihnen in den Austausch zu treten, um 

Kooperationen mit Schulen zu fördern und Auszubildende zu finden! 
  
Kurzprofil: 
CONET ist das ambitionierte IT-System- und Beratungshaus und gehört 
zu den besten mittelständischen Systemhäusern in Deutschland. Unser 
gemeinsames Ziel: Wir wollen unsere Kunden jeden Tag mit Leistung 
begeistern! Und dafür stets noch besser werden.  
 
Für unseren Erfolg gestalten wir uns gemeinsam das richtige 
Arbeitsumfeld: Wertschätzung heißt bei CONET, dass sich Einsatz auch 
in besonderen Arbeitgeberleistungen auszahlt. Vertrauen zeigen wir, 
indem wir uns gegenseitig große Freiräume in der täglichen Arbeit und 
verantwortungsvolle Aufgaben geben. Und Fairness bedeutet bei 
CONET, dass die erfolgreiche berufliche und persönliche 
Weiterentwicklung jedes Mitarbeiters mit dem Unternehmenserfolg und 
einer angemessenen Vergütung einhergehen muss. (Quelle: CONET) 
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